
Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення 
оцінки ефективності бюджетних програм

1
                (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника)

2,

3,

4.

61 999,560 -404,840 -404,840

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

1 Забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти

затрат

1

Обсяг витрат на виплату заробітної плати працівникам закладів загальної 

середньої освіти, грн. 62 404,400 62 404,400 61 999,560

загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
Затверджено паспортом бюджетної програми Виконано Відхилення 

загальний фонд спеціальний фонд Разом

3.1. власних надходжень  
3.2. інших надходжень 

3 Залишок на кінець року 
в т. ч.  

2.4. інші надходження 

2.2. надходження позик 
2.3. повернення кредитів  

в т. ч.  
2.1. власні надходження 

2 Надходження 

1.1. власних надходжень  Х Х
1.2. інших надходжень Х Х

1 Залишок на початок року Х Х
в т. ч.  

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

61 999,560 -604,840 -604,840

Економне та раціональне використання коштів, враховуючи Указ Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами). Відхилення між обсягом бюджетних асигнувань, передбачених на 2025 рік, та касовими видатками виникло внаслідок 

дотримання режиму суворої економії при проведені поточних видатків на оплату праці. У зв’язку зі зменшенням контингенту учнів, класів, кількість педагогічних годин по закладах було зменшено, були внесені зміни у штатні розклади по зменшенню кількості педагогічних ставок, через 

що виникла значна економія поточних видатків на оплату праці. 

1.1.1. Забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 62 604,400 62 604,400 61 999,560

61 999,560 -604,840 -604,8401.1.

Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої 

освіти за рахунок освітньої субвенції 62 604,400 62 604,400 61 999,560

в т. ч. 

1. Видатки (надані кредити)

загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

загальний фонд спеціальний фонд Разом

 КТПКВК МБ) (КФКВК)  (найменування бюджетної програми)

Мета бюджетної програми: Забезпечення надання  повної загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти 

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

0610000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 
 (КТПКВК МБ)  (найменування відповідального виконавця)

0611031  0921    Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2025 рік

0600000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 
(КТПКВК МБ) (найменування головного розпорядника) 



1 Показники затрат

61 999,560 -14,127% -14,127%

Зменшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року за рахунок економного та раціонального використання коштів, враховуючи Указ Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами).  

Забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 72 199,005 72 199,005 61 999,560

61 999,560 -14,127% -14,127%

Зменшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року за рахунок економного та раціонального використання коштів, враховуючи Указ Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Разом загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом

Видатки (надані кредити) 72 199,005 72 199,005 61 999,560

№ 

з/п Показники 
Попередній рік Звітний рік

Відхилення виконання

(у відсотках) 

загальний фонд спеціальний фонд Разом загальний фонд 
спеціальний 

фонд 

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактичний відсоток надання відповідних послуг ЗЗСО до запланованого

____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 
 (тис. грн.) 

99,35 99,35 -0,65 -0,65

-0,36

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична середня наповнюваність учнів в одному класі

якості

1

Очікуваний відсоток надання відповідних послуг денними загальноосвітніми 

навчальними закладами до запланованого, відс. 100 100

Розбіжності відсутні.

3 Середня наповнюваність учнів в одному класі з 01.09.2025, осіб 26,7 26,7 26,34 26,34 -0,36

23,5

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

2  Планова середня наповнюваність учнів в одному класі  з 01.01.2025, осіб 23,5 23,5 23,5

1,894 -0,006 -0,006

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактичні середньомісячні витрати на одного учня

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні

ефективності
1 Середньомісячні витрати на одного учня, грн. 1,900 1,900 1,894

12 12

-35 -35

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість учнів на кінець поточного року.

3

Період виплати заробітної плати педагогічним працівникам в закладах 

загальної середньої освіти, на який розподілена освітня субвенція у 2025 

році, місяців 12 12

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість учнів на початок поточного року.

2 Кількість учнів з 01.09.2025, од. 2 353 2 353 2 318 2 318

2 933 2 933 -10 -10

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні.

продукту
1 Кількість учнів з 01.01.2025, од. 2 943 2 943

Розбіжності відсутні.

11 Кількість класів з 01.09.2025, од. 88 88 88 88

125

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні.

10 Кількість класів з 01.01.2025, од. 125 125 125

Розбіжності відсутні.

9 вчителі., штатна одиниця 194,75 194,75 194,75 194,75

64

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні.

8 педагогічний персонал., штатна одиниця 64 64 64

Розбіжності відсутні.

7

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.09.2025, в т.ч.:, штатна 

одиниця 258,75 258,75 258,75 258,75

260,03

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні.

6 вчителі, штатна одиниця 260,03 260,03 260,03

Розбіжності відсутні.

5 педагогічний персонал , штатна одиниця 64,25 64,25 64,25 64,25

324,28

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні.

4

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.01.2025, в т.ч.:, штатна 

одиниця 324,28 324,28 324,28

Розбіжності відсутні.

3 призупинили свою діяльність, од. 3 3 3 3

9

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

2 Кількість закладів станом на 01.01.2025, з них:, од. 9 9 9

Економія склалась у зв'язку зі скороченням та звільненням педпрацівників через зменшення контингенту учнів, класів (вибуття до закладів загальної середньої освіти по місцю фактичного проживання дітей)



Х Х

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

Фінансових порушень не виявлено; 

5.7 "Стан фінансової дисципліни":

Кредиторська і дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду відсутня; 

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ Х

Х Х

2.1 Всього за інвестиційними проектами

Х Х

2
Видатки бюджету розвитку 

всього:
Х

Інші джерела Х

Х Х

Запозичення до бюджету Х Х Х

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду 

(бюджету розвитку)
Х

Х Х
Бюджет розвитку за джерелами Х Х Х

1.1 Надходження всього: Х

Виконано всього

Залишок 

фінансування на 

майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 7 8 = 3 - 7

-0,65%

5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

Код Показники 

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

План на звітний період з 

урахуванням змін
Виконано за звітний період Відхилення

4 Показники якості

Очікуваний відсоток надання відповідних послуг денними загальноосвітніми 

навчальними закладами до запланованого, відс. 100 100 99,35 99,35 -0,65%

1,894 1,894

26,34

Середньомісячні витрати на одного учня, грн.

Середня наповнюваність учнів в одному класі з 01.09.2025, осіб 26,34

23,5 23,5

-100,00% -100,00%

 Планова середня наповнюваність учнів в одному класі  з 01.01.2025, осіб

-100,00% -100,00%

Середня наповнюваність класів станом на 15.01.2024, грн. 28,44 28,44

-100,00% -100,00%

Середня наповнюваність класів станом на 01.01.2024, грн. 24,9 24,9

-100,00%

Середні витрати на одного учня на рік станом на 15.01.2024, грн. 20,309 20,309

3 Показники ефективності

Середні витрати на одного учня на рік станом на 01.01.2024, грн. 17,393 17,393 -100,00%

-100,00% -100,00%

-100,00% -100,00%

Кількість учнів станом на 15.01.2024, од. 3 555 3 555

12

Кількість учнів станом на 01.01.2024, од. 4 151 4 151

Період виплати заробітної плати педагогічним працівникам в закладах загальної 

середньої освіти, на який розподілена освітня субвенція у 2025 році, місяців 12

Кількість учнів з 01.09.2025, од. 2 318 2 318

2 Показники продукту

Кількість учнів з 01.01.2025, од. 2 933 2 933

125 125

324,28

Кількість класів з 01.01.2025, од.

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.01.2025, в т.ч.:, штатна одиниця 324,28

88 88

64

Кількість класів з 01.09.2025, од.

педагогічний персонал., штатна одиниця 64

194,75 194,75

258,75

вчителі., штатна одиниця

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.09.2025, в т.ч.:, штатна одиниця 258,75

3 3

9

призупинили свою діяльність, од.

Кількість закладів станом на 01.01.2025, з них:, од. 9

64,25 64,25

260,03

педагогічний персонал , штатна одиниця

вчителі, штатна одиниця 260,03

-100,00% -100,00%

-100,00% -100,00%

вчителі 15.01.2024, од. 309,86 309,86

Кількість класів 15.01.2024, од. 125 125

-100,00% -100,00%

-100,00% -100,00%

Кількість класів 01.01.2024, од. 167 167

педагогічний персонал 15.01.2024, од. 65,25 65,25

-100,00% -100,00%

-100,00% -100,00%

Кількість ставок 15.01.2024, в т.ч.:, од. 375,11 375,11

вчителі 01.01.2024, од. 344,51 344,51

-100,00% -100,00%

-100,00% -100,00%

педагогічний персонал 01.01.2024, од. 74 74

-100,00% -100,00%

Кількість ставок 01.01.2024, в т.ч.:, од. 418,51 418,51

-100,00% -100,00%

Кількість закладів станом на 15.01.2024, од. 9 9

-14,13%

Кількість закладів станом на 01.01.2024, од. 9 9

Обсяг витрат на виплату заробітної плати працівникам закладів загальної середньої 

освіти, грн. 72 199,005 72 199,005 61 999,560 61 999,560 -14,13%



Головний бухгалтер Ірина БОРОВЕЦЬ

(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)

забезпечено створення належних умов для надання відповідних послуг; 

довгострокових наслідків бюджетної програми
Покращення якості надання відповідних послуг; 

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

Бюджетна програма є актуальною для подальшої її реалізації для забезпечення ефективних, раціональних і прийнятних з точки зору фінансів, заходів з метою забезпечення надання освітніх послуг, що надаються державою; 

ефективності бюджетної програми

Забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджені паспорти бюджетних  програм, забезпечена належна організація роботи із одержувачами бюджетних коштів;

корисності бюджетної програм


